46176

24 de Agosto); Quadro de Referéncia Estratégico Nacional 2007-2013
(Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 86/2007, de 3 de Julho).

10.4 — Na valorag@o dos métodos anteriormente referidos sdo adop-
tadas as escalas de classificag@o definidas no artigo 18.° da Portaria,
sendo que a classificagdo final (CF) sera expressa numa escala de 0 a 20
valores, através da aplicacdo de uma das seguintes formulas, consoante
o método de selecgdo obrigatorio utilizado:

CF=AC x 70 % + EPS x 30 %
ou

CF =PC x 70 % + EPS x 30 %

11 — Os métodos de selecgao tém caracter eliminatoério, sendo exclu-
idos os candidatos que ndo comparegam a qualquer dos métodos para os
quais sejam convocados, ou quando obtenham valoragdo inferior a 9,5
valores, ndo sendo convocados para a realizagdo do método seguinte.

12 — Em caso de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adoptar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria.

13 — Os candidatos tém acesso as actas do jiri, onde constam os pa-
rametros de avaliac@o e respectiva ponderag@o de cada um dos métodos
de selecg@o a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracdo
final do método, desde que solicitado por escrito.

14 — Composicao do jiri:

Presidente: Dr. Luis Monteiro, Secretrio Executivo da CIM-TS.

Vogais efectivos: Dr. Carlos Valinhas, Coordenador da Area de Pla-
neamento e Gestdo Estratégica, que substituird o Presidente nas suas
faltas e impedimentos, e Dra. Fatima Fonseca, Coordenadora da Area
Financeira, da Associagdo de Municipios do Vale do Sousa.

Vogais suplentes: Dra. Madalena Bessa e Dr. Pedro Colago, técnicos
superiores da Associagdo de Municipios do Vale do Sousa.

15 — Exclusao e notificagdo de candidatos: Os candidatos excluidos serdo
notificados por uma das formas previstas non.° 3 do artigo 30.° da Portaria,
para a realizagdo da audiéncia dos interessados. Os candidatos admitidos
serdo convocados por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da
Portaria, para a realizagdo dos métodos de selecgdo, com indicag@o do local,
data e hora em que os mesmos devam ter lugar. Em ambos os casos, sera
utilizada preferencialmente a notificagdo por correio electronico, para o
respectivo enderego indicado no formulario de candidatura.

16 — Publicitagdo das listas: A publicitagdo dos resultados obtidos em
cada método de seleccdo intercalar é efectuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, que sera afixada no placard de informagao da CIM-TS,
sito na Avenida José Julio, n.° 42, 4560-547 Penafiel, e disponibilizada
no site http://sites.google.com/site/cimtamegaesousa/concursos/concurso-
-de-pessoal. A lista unitaria de ordenagéo final, ap6s homologagio, sera
publicada na 2.* série do Diario da Republica, afixada no placard de
informacao e disponibilizada no site atras mencionados.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a Ad-
ministragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminag&o.

10 de Novembro de 2011. — O Presidente do Conselho Executivo,
Dr. Alberto Santos.
305346798

MUNICIPIO DE ALMADA

Aviso (extracto) n.° 22928/2011

Para os devidos efeitos, apds homologacédo proferida em 04-11-2011
pela Sr.* Presidente desta Camara Municipal, torna-se publico que se
encontra disponivel em http://www.m-almada.pt e afixada no Depar-
tamento de Recursos Humanos, sito na Praga Professor Egas Moniz
n.° 38-E em Almada, a lista unitaria de ordenagao final dos candidatos
admitidos ao Procedimento Concursal Comum, cujo aviso de abertura
foi publicado na 2.* série do Didrio da Republican.®° 114, de 15-06-2011,
para ocupagdo, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas
por Tempo Indeterminado, de 1 posto de trabalho na carreira/ categoria
de Assistente Técnico (Administrativo) (DOM).

9-11-2011. — O Vereador dos Servigos Municipais de Recursos Hu-
manos e Saude Ocupacional, Dr. José Manuel Raposo Gongalves.
305352564

Aviso (extracto) n.° 22929/2011

Para os devidos efeitos torna-se publico que os trabalhadores infra-
-identificados concluiram com sucesso o periodo experimental, cujas

Didario da Republica, 2. série — N.° 224 — 22 de Novembro de 2011

classificagdes finais homologuei nesta data, dos respectivos Contratos de
Trabalho por Tempo Indeterminado (CTTI), conforme avisos publicados
na 2.% série do Didrio da Republica (DR), no ambito dos Procedimentos
Concursais Comuns para ocupagio de 1 posto de trabalho na carreira
de Técnico Superior:

Engenharia Civil — Maria dos Anjos Bentes Matado, CTTI celebrado
em 05-07-2010, conforme publicado no DR n.° 203 de 19-10-2010.
Protecg¢ao Civil — Antonio Simdes Guerra Godinho, CTTI cele-
brado em 22-12-2010, conforme publicado no DR n.° 27 de 08-02-2011.

11 de Novembro de 2011. — A Presidente da Camara, Maria Emilia
Guerreiro Neto de Sousa.
305363945

MUNICIPIO DE ALMEIRIM

Declaragao de rectificagao n.° 1780/2011

Por ter saido com inexactiddo o aviso n.° 22111/2011, publicado no
Diario da Republica, 2. série, n.° 215, de 9 de Novembro de 2011,
rectifica-se que onde se 1€:

«16.2 — Legislagdo (genérica e especifica), bibliografia e sitios
para consulta:

Ref. A, B, C, D, E, F, G e H— Legislagdo Genérica: Quadro
de competéncias e regime juridico de funcionamento dos 6rgaos
dos municipios e das freguesias — Lei n.° 169/99, de 18 de Se-
tembro, alterada e republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de
Janeiro; Coédigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei
n.°442/91, de 15 de Novembro, com as altera¢des introduzidas pela
Lei n.° 18/2008, de 29 de Janeiro; Regime do Contrato de Trabalho
em Fungdes Publicas — Decreto-Lei n.° 59/2008, de 11 de Setem-
bro; Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem Fungdes
Publicas — Decreto-Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro; Regime de
Vinculagdo, de Carreiras e de Remuneragdes dos Trabalhadores que
Exercem Fungdes Publicas — Decreto-Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro e Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de Setembro; SIADAP,
Sistema Integrado de Avaliagdo de Desempenho da Administracdo
Publica — Decreto-Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro, Portaria
n.° 1663/2007, de 31 de Dezembro e Decreto-Lei n.° 18/2009, de 4
de Setembro.»

deve ler-se:

«16.2 — Legislagdo (genérica e especifica), bibliografia e sitios
para consulta:

Referéncias A, B, C, D, E, F, G e H— legislagdo genérica:
quadro de competéncias e regime juridico de funcionamento dos
o6rgdos dos municipio e das freguesias — Lei n.° 169/99, de 18 de
Setembro, alterada e republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de
Janeiro; Codigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei
n.° 442/91, de 15 de Novembro, alterado e republicado pela Decreto-
-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro; Regime do Contrato de Trabalho
em Fungdes Publicas — Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro; Es-
tatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem Fungdes Publi-
cas — Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro; regime de vinculagio,
de carreiras e de remuneragdes dos trabalhadores que exercem
fungdes publicas — Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, adaptada
a administrag@o autarquica pelo Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de
Setembro; SIADAP — Sistema Integrado de Gestdo e Avaliacdo
do Desempenho na Administragdo Publica— Lei n.° 66-B/2007,
de 28 de Dezembro, adaptada a administragdo local pelo Decreto
Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de Setembro.»

11 de Novembro de 2011. — O Presidente da Camara, José Joaquim
Gameiro de Sousa Gomes.
305355164

MUNICIPIO DE CASTELO BRANCO

Aviso (extracto) n.° 22930/2011

Joaquim Mordo, Presidente da Camara Municipal faz saber que em
16 de Setembro de 2011, a Camara Municipal de Castelo Branco de-
liberou, por unanimidade, na sua reunido do Executivo, nos termos
do RJIGT — Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de Setembro, com actual
redacgdo do Decreto-Lei n.° 46/2009, de 20 de Fevereiro —, mandar
elaborar o Plano de Pormenor, na modalidade especifica de Plano de





